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Argomenti trattati: 

 
 
 
 
 
1) AGGIORNAMENTO SUI CONTRATTI  
2) NUOVO CONTRATTO  
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CIRCOLARE N. 06 DEL 17/06/2002 

 
 
 

Attenzione : al momento si possono inviare al Centro solamente le elaborazioni 
delle quattordicesime su cedolino separato. 

 A breve saranno disponibili in Internet gli aggiornamenti per l’elaborazione delle 
paghe di giugno e un’integrazione alla presente circolare. 

Gli Utenti saranno avvisati con un fax. 

 
 
1. AGGIORNAMENTO SUI CONTRATTI 
Variazioni già effettuate con il mese di maggio, ma successive alla stampa della precedente circolare; 
gli Utenti interessati sono stati avvisati. 
Case di cura personale non medico (E027) per il seguente contratto abbiamo: 
per la sudd. contrattuale CR (centri di riabilitazione): 
- aumentato il valore dell’EADR (Elemento Aggiuntivo Retribuzione) per le categorie D ed E; 
- aggiunto i seguenti nuovi livelli precedentemente non previsti : DX, D0X e D1X, questi nuovi livelli 
sono senza l’elemento provinciale. 
per la sudd. Contrattuale CC (Case di Cura): 
- aggiunti i seguenti nuovi livelli precedentemente non previsti: D0C, D1C, D2C e D3C; 
Dirigenti Industriali  (D001) inserito nell’elemento 4 la prima tranche dell’I.V.C., decorrenza aprile 
2002; 
Edilizia - Industria  (A021) per il seguente contratto abbiamo: 
- aggiornato il valore degli Elementi Territoriali per le Sudd. Territoriali FG (Foggia), ME (Messina) e 
AG (Agrigento). 
- aggiornato il valore dell’Indennità Territoriale per la suddivisione territoriale LC (Lecco); 
Miniere - Industria  (A026) aggiornati i minimi di retribuzione. 
 
Variazioni relative al mese di giugno. 
Alimentari - Industria  (A041) aggiornati i minimi di retribuzione; 
Alimentari - Cooperative (E071) aggiornati i minimi di retribuzione; 
Calzature - Industria (A007) a cura dell’Utente l’erogazione dell’ Una Tantum prevista dal contratto; 
Casse Rurali (E047) a seguito rinnovo contrattuale abbiamo: 
- riclassificato tutti i livelli; 
- aggiornato il minimo conglobato, il valore dell’elemento ex ristrutturazione tabellare e gli scatti di 

anzianità. 
A cura dell’Utente inserire il “no automatismo paga scatti e apprendistato” in anagrafica ditta, 
effettuare la riclassificazione in anagrafica del dipendente e successivamente togliere il “no 
automatismo paga scatti e apprendistato” dall’anagrafica ditta. 
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Ceramica – Artigianato (C015) come previsto dal contratto integrativo regionale del Veneto a cura 
dell’Utente l’erogazione dell’ Una Tantum; 
Commercio (E001) inserita la nuova suddivisione territoriale MT (Matera); 
Commercio Accordi Provinciali (E002) inserito un nuovo codice apprendistato precedentemente non 
previsto:  48V liv 4, per Venezia; 
Consorzi di Bonifica (A068) aggiornati i minimi di retribuzione, decorrenza gennaio 2002; 
Giocattoli – Artigianato  (C019) come previsto dal contratto integrativo regionale del Veneto a cura 
dell’Utente l’erogazione dell’ Una Tantum; 
Istituti di Credito  (E020) aggiornato il minimi conglobato, il valore dell’elemento Ristrutturazione 
tabellare ed il valore degli scatti di anzianità; 
Laboratori di Analisi  (E018) aggiornati i minimi di retribuzione; 
Occhiali – Artigianato (C041) come previsto dal contratto integrativo regionale del Veneto a cura 
dell’Utente l’erogazione dell’ Una Tantum; 
Occhiali – Industria (A040) a cura dell’utente l’erogazione dell’ Una Tantum prevista dal contratto; 
Olio e Margarina – Industria  (A042) aggiornati i minimi di retribuzione; 
Panificazione Confesercenti (E073) aggiornati i minimi di retribuzione; 
Pelli e Cuoio - Industria (A005) a cura dell’Utente l’erogazione dell’ Una Tantum prevista dal 
contratto; 
Pulizia - Industria  (A051) aggiornati i minimi di retribuzione ed il valore degli scatti di anzianità per 
gli impiegati; 
Sacristi (E035) per il seguente contatto abbiamo: 
- aggiornato le Ferie ed ex festività; 
- inserito la quattordicesima mensilità; 
- modificato i divisori orari e i divisori per il calcolo dello straordinario; 
Servizi di Pulizia - Artigianato (C035) aggiornati i minimi di retribuzione; 
Tessili/Calzature – Artigianato (C005) come previsto dal contratto integrativo regionale del Veneto a 
cura dell’Utente l’erogazione dell’ Una Tantum; 
Tessili - Industria (A003) a cura dell’Utente l’erogazione dell’ Una Tantum prevista dal contratto; 
Viaggiatori e piazzisti (E081) modificate le ferie spettanti da 22,00 a 21,67. 
 
 
2.- NUOVO CONTRATTO 
Acquedotti (Industrie Acquedottistiche Private) (A038) inserito il presente nuovo contratto da 
utilizzare per i dipendenti dalle aziende acquedottistiche private, aderenti all’Associazione nazionale 
fra gli industriali degli acquedotti (ANFIDA). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Padova , 18 giugno 2002 
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