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VARIAZIONI CONTRATTUALI MESE DI DICEMBRE 2001 

 
Vi anticipiamo le variazioni contrattuali apportate nella procedura per le elaborazioni della tredicesima 
mensilità. 
Vi informiamo che al momento è possibile elaborare al Centro solamente i cedolini relativi alle 
mensilità aggiuntive; le elaborazioni relative alle paghe di Dicembre 2001 necessitano di un 
ulteriore aggiornamento che Vi verrà fornito successivamente. L’Utente che comunque avesse 
necessità di elaborare le paghe di Dicembre deve verificare la correttezza dei dati. 
 
1. AGGIORNAMENTO SUI CONTRATTI 
Variazioni già effettuate con il mese di novembre, ma successive alla stampa della precedente 
circolare; gli Utenti interessati sono stati avvisati. 
Agenzie immobiliari (E17) non essendoci specifiche istruzioni in merito ai vecchi codici 
apprendistato, abbiamo codificato l’apprendistato 24A livello 3 e 4 con le percentuali previste dal 
rinnovo del CCNL. A cura dell’Utente l’eventuale variazione della paga inserendo il “NO” 
automatismo apprendistato; 
Cooperative Metalmeccanica (A02) inseriti dei nuovi codici apprendistato precedentemente non 
previsti da utilizzare per i dipendenti in possesso di diploma di scuola media superiore: 
30B livello 3 
48B livello 3 
48B livello 4 
a cura dell’utente variare il livello in anagrafica dipendente da 3 a 4 allo scadere del 30° mese di 
apprendistato; 
Farmacie (E33) a seguito dello spostamento degli elementi paga abbiamo sistemato il programma per 
il calcolo dello straordinario; 
Lapidei API (B13 sudd. A) aggiornati i minimi di retribuzione, decorrenza ottobre 2001; 
Lapidei e Lapidei discontinui – Industria (A24 e A24 sudd. A) aggiornati i minimi di retribuzione, 
decorrenza ottobre 2001; 
Spedizioni e trasporto merci – Artigianato (C27) a rettifica di quanto riportato nella 
circolare di novembre 2001 Vi informiamo che non è dovuta l’una tantum per il contratto del 
Veneto ma per il contratto C26 relativo al contratto nazionale; 
Spedizioni e trasporto merci – Artigianato (C26) a cura dell’Utente l’erogazione dell’una 
tantum come previsto dal contratto; 
 
Variazioni relative al mese di dicembre. 
Agricoltura impiegati  (A71) aggiornata la tabella per le suddivisioni provinciali come di seguito 
riportato: 
FO Forlì    PS Pesaro 
RE Reggio Emilia   CN Cuneo 
TE Teramo   PG Perugia 
Agricoltura operai  (A72 sudd. C) aggiornata la tabella per le suddivisioni provinciali come di seguito 
riportato: 
FC Forlì-Cesena   RA Ravenna 
PS Pesaro    MO Modena 
TE Teramo   CN Cuneo 
RE Reggio Emilia   PG Perugia 
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Autoservizi in concessione (A56) aggiornati i minimi di retribuzione, decorrenza gennaio 2001; 
Enti pubblici non economici (E49 sudd. C) aggiornati i minimi di retribuzione e il salario di 
anzianità; 
Formazione professionale (E31) abbiamo azzerato l’indennità non riassorbibile (elemento 4) perché 
già compresa nel minimo di retribuzione; 
Istituzioni socio-assistenziali (E24) aggiornati i minimi di retribuzione; 
Lapidei – API (B13 sudd. B) aggiornati i minimi di retribuzione, decorrenza ottobre 2001; 
Lapidei – Industria  (A23 sudd. B) aggiornati i minimi di retribuzione, decorrenza ottobre 2001; 
Lapidei discontinui – Industria  (A24 sudd. B) aggiornati i minimi di retribuzione, decorrenza ottobre 
2001; 
Laterizi – Industria  (A29) aggiornati i minimi di retribuzione, decorrenza ottobre 2001; 
Magazzini generali e depositi (D05) aggiornati i minimi di retribuzione, decorrenza gennaio 2001; 
Metalmeccanica cooperative – Industria (A02) a cura dell’Utente l’erogazione dell’una tantum 
come previsto dal contratto; 
Pulizia – Industria (A51) per il seguente contatto abbiamo: 
- ricodificato in automatico gli apprendistati secondo la seguente tabella: 
da 3I  a  3 
da 3O  a  3 
da 4I  a  4 
da 4O  a  4 
- spostato per gli operai gli elementi dal 3° al 6°; 
- per gli operai abbiamo rivisto gli scatti di anzianità in conseguenza della nuova normativa 
contrattuale. A partire dal 1° giugno 2001 gli incrementi vengono corrisposti dal 4° anno di anzianità 
nel settore; cura dell’Utente inserire la data di maturazione dello scatto in base a tale normativa; 
Viaggi e turismo (E09 sudd. B) aggiornati i minimi di retribuzione; 
 
2. NUOVO CONTRATTO 
Consorzi di bonifica (A68) inserito il presente nuovo contratto da utilizzare per i dipendenti dei 
consorzi di bonifica e dai consorzi di miglioramento fondiario aderenti allo SNEBI. 
 
3. APPRENDISTATI CANCELLATI 
Con il mese di dicembre per i contratti di seguito elencati sono stati cancellati gli apprendistati non più 
utilizzati: 
Alimentari cooperative (E71)  18P, liv. 4; 
Aziende alberghiere (E07)   18T, liv. 4, sudd. contr. A; 

24T, liv. 4, sudd. contr. A; 
30T, liv. 4, sudd. contr. A; 

Centri elaborazione dati (E14)  18A, liv. 4; 
Commercio Accordi provinciali (E02) 12A, liv. 6; 

24T, liv. 5; 
Ortofrutticoli e agrumari  (E63)   18A, liv. 4; 
      18A, liv. 5; 
Pubblici esercizi (E05)   18T, liv. 4, sudd. contr. A; 

30T, liv. 4, sudd. contr. A; 
Studi odontoiatrici  (E16)   24P, liv. 4; 
 
 
 
Padova,  15 dicembre 2001 
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